COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA
CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

SETTORE FINANZIARIO

Relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo dell’avanzo vincolato di amministrazione presunto al

OGGETTO: 31.12.2022 ai sensi del D.Lgs. 118/2011 s.m.i., All. 4.2, p. 8.11

I1 Responsabile del Settore Finanziario

Premesso che il punto 8.11 dell’All. 4/2 di cui al D.Lgs. n. 118/2011 s.m.i. statuisca come alcune variazioni in esercizio
provvisorio, al fine di evitare un danno 1’Ente, consentano [’utilizzo delle quote vincolate dell’avanzo di amministrazione
richiedendo altresi una relazione esplicativa da parte del Responsabile del Servizio finanziario;

Richiamato il Decreto Presidenziale n.13 del 30/12//2023 di “Attribuzione delle funzioni dirigenziali ex art. 107 ¢ 109 del
D.Lgs. 267/2000 la scrivente ¢ stata nominata Responsabile del Settore n. 4 (Finanziario ¢ Risorse Umane)”;

Tenuto conto di come con comunicazione del Ministero dell’Interno del 10.01.2023 veniva richiesto agli enti di certificare,
mediante il Portale TBEL, 1’utilizzo del contributo per I’anno 2022 erogato a titolo di concorso di spesa sostenuto per
I’incremento delle indennita di funzione da corrispondere ai sindaci ed agli amministratori locali ai sensi dell’art. 1, cc. 583-
587, della 1. 30 dicembre 2021, n. 234;

Rilevato che al Comune di Pozzuolo ¢ stato erogato un contributo pari ad € 24.350,35;

Accertato e quindi rappresentato 1’utilizzo del contributo de quo nella seguente modalita:

Importo assegnato Importo speso Differenza
Incremento Sindaco € 8.696,55 €2.370,19 € 6.326,36
(comprensivo del rateo
di fine mandato) 2022 al
45%
Incremento Vice €4.013,79 €4.028,46 -€ 14,67
Sindaco 2022 al 45%
Incremento Assessori €10.837,24 € 9.063,59 €1.773,65
2022 al 45%
Incremento Pres. Cons. € 802,77 € 0,00 € 802,77
2022 al 45%
Totale Riparto per €24.350,35 € 15.462,24 € 8.888,11
1'anno 2022 - 45%

Si constata pertanto la necessita di restituire la somma di € 8.888,10 entro il termine perentorio del 16 febbraio p.v. al fine
di evitare che — a titolo sanzionatorio — il contributo previsto per I’annualita 2023 non venga erogato, oltre a certificarne
1’utilizzo come sopra riportato entro il medesimo termine sul Portale Ministeriale TBEL.

Dott.ssa Cristina Micheli
Responsabile del Settore Finanziario e Risorse Umane
documento sottoscritto digitalmente



