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Titolo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. I - Autonomia del Comune

1. Il Comune di Pozzuolo Martesana rappresenta la
propria comunita e determina in modo autonomo il pro-
pric indirizzo politico-amministrativo nell’ambito dei
principi Nssati dalle leggi generali della Repubblica.

2. Nel rispetto delle vigenti leggi, il Comune di Pozzuo-
lo Martesana adotta ogni iniziativa per il rafforzamento
dell’'autonomia locale elaborando, proponendo, adottando
ogni iniziativa diretta al raggiungimento della pitt ampia
forma di reale federalismo ed equita fiscale.

3. 1l presente Statuto stabilisce le forme e le modalita
attraverso cui si realizza 'autogoverno della comunita lo-
cale e detta le norme fondamentali relative all'organizza-
zione ed allo svolgimento dell'azione del Comune.

Art. 2 - Territorio

1. 1l Comnune di Pozzuolo Martesana comprende il ter-
ritorio individuato sulla tavola allegata al presente Statuto
sub A. .

2. 11 Comune & costituito dal capoluogo Pozzuolo Mar-
tesana e dalle frazioni Trecella e Bisentrate.

Art, 3 - Funzioni

1. Il Comune di Pozzuolo Martesana cura la generalita
degli interessi della propria comunitd e ne promuove lo
sviluppo. :

2. Spettano al Comune tutte le funzioni che riguardano
ia popolazione ed il territorio comunale salvo guelle
espressamente attribuite dalla legge ad altri sogpetti; il
Comune esercita aliresi le funzioni ad esso delegate o, co-
munque, affidate dallo Stato e dalla Regione.

3. Nell'esercizio delle proprie funzioni, il Comune di
Pozzuolo Martesana si propone le seguenti finalita:

a) promuovere il riconoscimento dei valori e def ruole
della propria comunita nei rapporti con gli enti pubblici e
privati a livello locale, regionale e nazionale, sollecitando
interventi a mezzo di programmi, di sovvenzioni, di disci-
pline speciali anche di tipo legislativo;

b} assumere e promuovere tutte le iniziative e le attivi-
ti necessarie od utili alla crescita culturale, sociale e poli-
tica della propria comunita, al recupero ed alla valorizza-
zione delle tradizioni citurali e sociali locali, alla tutela
attiva della salute dei cittadini e del patrimenio ambienta-
le, starico ed edilizio nonché al sostegno delle attivita eco-
nomiche proprie della comunita locale;

c} assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivi-
ta necessarie od utili al soddisfacimento dei bisogni della
propria comunita, all'affermazione dei valori della solida-
rietd, della pace e della uguaglianza delle opportunita, allo
sviluppo delia persona umana in tutte le sue espressioni;

d) valorizzare e sostenere le libere associazioni ed or-
ganizzazioni, in ispecie quelle del volontariato, operanti
sul territorio comunale e promuovere forme di collabora-
zione con dette associazioni ed organizzazioni per lo svol-
gimento di attivita e servizi comunali;

e) adottare la partecipazione come obiettivo politico-
amministrativo e come strumento per lazione ammini-
strativa nonché per linstaurarsi di un corretto rapporto
tra comunitl ed ente comunale;

f) favorire forme di cooperazione con altri Comuni e
con la Provincia per lo svolgimento di attivitd e servizi
determinati.

Art. 4 - Programmazione e cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalith attraverso gli
strumenti della programmazione, della pubblicita e della
trasparenza, avvalendosi dell'apporto deile formazioni so-
ciali, economiche, sindacalj, sportive e culturali eperanti
sul territorio. :

.2, Il Comune ricerca, in modo particolare, la collabora-
zione ¢ la cooperazione con i comuni vicini, con la Provin-
cia di Milano, con la Regione Lombardia.

Ant. 5 - Stenuma e gonfalone

1. 1l Comune ha un proprio stemma ed un proprio gon-
falone, riprodotti sulla tavola allegata al presente Statuto
sub B.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze, e
ogni qual volta sia necessario rendere ufficiale la parteci-
pazione dell'ente a una particolare iniziativa, il Sindaco
dispone che venga esibito il gonfalone con lo stemma del
comune.

3. La Giunta pud autorizzare l'uso e la riproduzione
dello stemma del Comune di Pozzuolo Martesana per fini
non istituzionali soltanto ove sussista un pubblico inte-
resse,

Art. 6 - Albo pretorio

1, Il Comune ha un albo pretorio, in luogo facilmente
accessibile al pubblico, ove sono pubblicati tutti ghi atti e
ghi avvisi che, a norma di legge, di regolamento o del pre-
;ente Statuto, devono essere portati a conoscenza del pub-

lico.

2. La pubblicazione all'albo pretorio deve garantire la
lettura integrale degli atti.

3. Le deliberazioni del Consiglio e della Giunta devono
essere pubblicate all'albo pretoric, almeno per esiratto
contenente il riassunto della parte narrativa e l'integrale
parte dispositiva, entro trenta giorni dalla data della loro
votazione e per non meno di quindici giorni naturali con-
secutivi.

4. I regolamenti comunali, dopo Papprovazione dell’'or-
gano di controllo, sono pubblicati all'albo pretorio per al-
meno quindici giorni naturali consecutivi; tale pubblica-
zione & condizione di efficacia dei regolamenti medesimi.
Nel corso di detta pubblicazione una copia del regolamen-
to & tenuta a disposizione del pubblico presso la Segrete-
ria comunale, negli orari d'ufficio.

5. 1l Segretario comunale & responsabile delle pubbbi-
cazioni ali’albo pretorio. : '

Titolo I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art, 7 - Organt :

1. Sono organi del Comune il Consiglio comunale, il
Sindaco e la Giunta e le rispettive competenze sono stabi-
lite dalla legge e dal presente Staiuto.

2. 1t Consiglio comunale & organo di indirizzo e di con-
trollo politico amministrativa,

3. 1l Sindaco & responsabile dell’amministrazione ed &
il legale rappresentante del Comune di Pozzuolo Martesa-
na; egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo
secondo le leggi dello stato,

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione
amministrativa del Comune e svolge attivitd propositive e
di impulso nei confronti del Consiglio comunale.

Capo 1
Consiglio
Art. 8 - Il Consiglio Comunale

i. Il Consiglio comunale & dotato di autonomia orga-
nizzativa e funzionale e, rappresentando l'intera comuni-
ta, delibera l'indirizzo politico amministrativo ed esercita
il controllo sulla sua applicazione

2. L’elezione, ia durata in carica, la composizione e lo
scioglimento del Consiglio comunale sono regolati dalla
legge.

3. H Consiglio comunale esercita le potesta e le compe-
tenze stabilite dalla legge e dallo statuto e svolge e pro-
prie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita
e alle procedure stabiliti nel presente statuto e nelle nor-
me regolamentari.

4. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi per la
nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune
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presso enti, aziende e istituzioni e provvede alla nomina
degli stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizzi so-
no valevoli limitatamente all'arco temporale del mandato
politico-amministrativo dell'organo consigliare.

5. 11 Consiglio comunale conforma l'azione complessi-
va dell'ente ai principi di pubblicita trasparenza e legalita
ai fini di assicurare imparzialita e corretta gestione ammi-
nistrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere
lindividuazione degli obiettivi da raggiungere nonché le
modalita di reperimento e di destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari.

7. 11 Consngilo pud adottare ordlm del giorno per espri-
mere il proprio giudizio su temi ed avvenimenti di interes-
se e valore civile per la comunita.

8. 1l Consiglio ha competenza limitatamente agli atti
fondamentali individuati dal Decreto legisiativo n. 267 del
18 agosto 2000, dalle disposizioni normative dalla stessa
richiamate nonché dalle disposizioni di modifica espressa
dalla medesima legge.

9. Gli atti fondamentali di competenza del Consiglio
non possono essere adottati da altri organi del Comune
nemmeno per delega del Consiglio medesimo od in via
d'urgenza, salvo quelli attinenti alle variazioni di bilancio
da sottoporre a ratifica del Consiglio nei sessanta giorni
successivi, a pena di decadenza

Art. 8-bis — Linee prograinmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data
del suo avvenuto insediamento, sono presentate, -da parte
del Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzare durante il
mandato politico amministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno diritto di
intervenire nella definizione delle linee programmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le modifi-
che, mediante presentazione di appositi emendamenti,
con le modalita indicate dal Regolamento del Consiglio
comunale.

3. E facolta del Consiglic comunale provvedere ad inte-
grare, nel corso della durata del mandato, con adegua-
menti strutturali e modifiche, le linee programmatiche di
mandato sulla base delle esigenze e delle problematiche
che dovessero emergere per la buona amministrazione del
Comune di Pozzuolo Martesana.

4, Al termine del mandato politico-amministrativo, il

Sindaco presenta all'organo consiliare il documento di .

rendicontazione dello stato di attuazione e di realizzazio-

ne delle linee programmatiche. Detto documento & sotto-

posto all'approvazione del Consiglio comunale, previo

esame del grado di realizzazione degli interventi previsti.
Art. 8 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte,
di regola, con votazione palese; sono da assumere a scru-
tinio segreto le deliberazioni concernenti persone, quando
venga esercitata una facolta discrezionale fondata sull’ap-
prezzamento delle qualita soggettive di una persona o sul-
la valutazione dell'azione da guesti svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione avvengono attraverso i responsabili degli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consi-
glio e della Giunta & curata dal segretario comunale, se-
condo le modalita e i termini stabiliti dal Regolamento
per il funzionamento del Consiglio Comunale. La proce-
dura per l'integrazione alla verbalizzazione degli atti deli-
berati in Consiglio & stabilita nel Regolamento per il fun-
zionamento del Consiglio Comunale.

3. T verbali delle sedute sono firmati dal presidente e
dal segretario.

Art. 10 - Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei
consiglieri sono regolati dalla legge.
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2. Ciascun Consigliere comunale rappresenta lintero
corpo elettorale del comune ed esercita le sue funzmm
senza vincolo di mandato.

3. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate
dal consigliere che, nell’elezione a tale carica ha ottenuto
il maggior numero di preferenze. A parita di voti sono
esercitate dal pili anziano di eta.

4. 1 consiglieri comunali che non intervengono alle riu-}
nioni dell'organo per tre volte consecutive senza giustifi-
cato motivo sono dichiarati decaduti con deliberazione
del Consiglio comunale. A tale riguardo, il Sindaco, a se-|:
guito dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturatal,
da parte del consigliere interessato, provvede con comuni-
cazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 199
n. 241, a comunicargli l'avvio del procedimento ammini- 1
strativo. Il Consigliere ha facolta di far valere le cause glu-
stificative delle assenze, nonché a fornire al Sindaco even-
tuali documenti probatori, entro il termine indicato ne]la(
comunicazione scritta, che comunque non.pud essere in-"
feriore a giorni 20, decorrenti dalla data di ricevimento. }

|

Scaduto quest'ultimo termine, il Consiglio esamina e in-
fine delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause gi\ﬂ |

¥
H

stificative presentate da parte del consigliere interessato,
Art. 11 - Diritti ¢ doveri dei consiglieri
1. I consiglieri hanno il dovere di partecipare alle sedu-

te del Consiglio ed a quelle delle commissioni consiliari

delle quali fanno parte. Della partecipazione dei consiglie-
ri alle sedute del Consiglio e delle commissioni & data pub-
blicitd mediante affissione di apposita attestazione del Se-
gretario all’albo pretorio almeno quarantacinque giorni
prima della data delle elezioni per la rinnovazione del
Consiglio.

2. I consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici co-
munali nonché dalle aziende, istituzioni ed enti dipenden-
ti dal Comune, tutte le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del loro mandato. Essi so-
no.tenuti al segreto nei casi stabiliti dalla legge.

3. I consiglieri hanno diritto di presentare al Consiglic
mozioni, proposte di deliberazione ed emendamenti alle
stesse; { consiglieri hanno altresi diritto di formulare mo-
zioni e interrogazioni al Sindaco.

Art. 12 - Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi secondo le
modalita previste dal Regolamento del Consiglio.

2. Qualora non si eserciti tale facoltd, o nelle more del-
la designazione, i Capigruppo sono individuati nei Consi-
glieri comunali, non compenenti la Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

3. B istituita presso il Comune di Pozzuolo Martesana
la conferenza dei capigruppo finalizzata a rispondere alle
finalita indicate dall'articolo 10 comma 4 del presente sta-
tuto, nonché dall’articolo 39, comma 4 Decreto legislativo
n. 267 del 18 aposto 2000 e successive  modificazioni e
integrazioni. La disciplina, il funzionamento e le specifi-
che attribuzioni sono contenute nel regolamento del Con-
siglio Comunale.

4. I capigruppo consiliari sono domiciliati presso l'im-
piegato addetto all'ufficio protocol]o del Comune di Poz-
zuolo Martesana,

5. Ai capigruppo consiliari & consentito di ottenere gra-
tuitamente, con le modalith definite dal regolamento dei
consiglio, una copia della documentazione inerente gli at-
ti utili all'espietamento del proprio mandato.

6. I consiglieri comunali possono costituire gruppi non
corrispondenti alle liste elettorali nelle quali sono statj
eletti purché tali gruppi risultino composti da almeno due
componenti.

Art. 13 - Commissioni consultive permanenti

1. 1l Consiglic Comunale, pud istituire al suo interno,
con criterio proporzionale, commissioni permanenti.
2, Paossono essere costituite, anche a tempo determina-
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to, comrnissioni speciali per la trattazione di singoli affari
predetenmnau

3. Le commissioni eleggono al proprio interno, con le
modalita definite nel Regolamento del Consiglio Comuna-
le, un presidente ed un vicepresidente e ne danne comuni-
cazione scritta al Sindaco.

4. Le Commissioni, di norma, svolgono attivitd prepa-
ratoria e propositiva nelle materie di competenza del Con-
siglio Comunale su richiesta del Sindaco o dell’Assessore
delegato, ovvero di propria iniziativa. Le commissioni
possono richiedere al Sindaco che tale compito di consu-
lenza venga svolto con l'ausilio di uno o pit esperti, dispo-
sti a partecipare a titolo non oneroso.

5. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzioni
di controllo e di garanzia, la presndenza attribuita af
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione, salvo lo-
ro espressa rinuncia.

6. Nell'ambito delle materie di rispettiva competenza,
le Commissioni vigilano sull'attuazione delle deliberazio-
ni consiliari, dei piani e programmi comunali, suli'ammi-
nistrazione del Comune, sulla gestione del bilancio e del
patrimonioc comunale, sul funzionamento degli enti,
aziende istituzioni dipendenti dal Comune, riferendone al
Consiglio comunale secondo le modalita e nei tempi pre-
visti dallo Statuto e dal Regolamento del Consiglio comu-
nale,

7. Le commissioni riferiscono al Consiglio sulia loro at-
tivita ogni volta che lo chieda il Sindaco o il Consiglio
stesso.

8. 1l Regolamento del Consiglio comunale di Pozzuolo
Martesana disciplinerd l'esercizio e le' attribuzioni delle
Commissioni.

Art, 14 - Sessioni e convocazioni

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie e straor--

dinarie.

2. 1l Consiglio si riunisce in sessione ordinaria per deli-
berare le linee pwgrammahche del mandato, il blklnClO
di previsione e il rendiconto di gestione.

3. 1l Consiglio si riunisce in sessione straordinaria per
deliberare gli atti fondamentali diversi da quelli indicati
al precedente comma. )

4. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alme-
no cinque giorni prima del giorno stabilito; quelle straor-
dinarie almeno tre. In caso d'eccezionale urgenza, la con-
vocazione pud avvenire con anticipo di almeno 24 ore

5. La convocazione del Consiglio ¢ Pordine del giorno
degli argomenti da trattare & effettuato dal Sindaco di sua
iniziativa o su richiesta di almeno un quinto det consiglie-
ri; in tale caso la riunione deve tenersi entro 20 giorni e
devono essere inseriti all'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.

6. I punti posti all'ordine del giormo del Consiglio devo-
no essere obbligatoriamente formulati in modo da poter
essere oggetto di deliberazione da parte delf'organo.

7. La convocazione & eflettuata tramite avvisi scritti
contenenti gli argomenti all'ordine del giorno, da conse-
gnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletto nel terri-
torio del Comune di Pozzuolo Martesana; la consegna de-
ve risultare da dichiarazione del messo comunale.

8. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri argo-
menti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui & gia stata
effettuata la convocazione & sottoposta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e pud essere effet-
tuata almeno 24 ore prima del giorneo in cui & stata convo-
cata la seduta.

9. L'elenco degli argomenti da trattare deve essere af-
fisso nell'albo pretorio almeno entro il giorno precedente
a quello stabilito per 'adunanza e deve essere adeguata-
mente pubblicizzato in modo da consentire la piti ampia
partecipazione dej cittadini.

10. La documentazione relativa alle pratiche da tratta-
re deve essere messa a disposizione dei Consigliert comu-
nali aimeno quattro giorni prima della seduta, nel caso di

sessioni ordinarie, almeno due giomi prima nel caso di
sessioni straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza,

11. Le sedute del Ccmstgllo sone pubbliche, salvi i casi
previsti dal Regolamento consiliare che ne disciplina il
funzionamento.

12. La prima convocazione del Consighio comunale do-
po le elezioni per il suo rinnovo viene indetta dal Sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e la riu-
nione deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

13. In caso di impedimento permanente, decadenza, ri-
mozione, decesso del Sindaco si procede allo scioglimen-
1o del Consiglio comunale; il Consiglio e la Giunta riman-
gono in carica fino alla data delle elezioni e le funzioni
del] Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

Art. 15 - Convocazione, ordine del giomo e presidenza
delle sedute -

()

Art. 16 - Validita delle sedute

1. Il numero dei consiglieri necessario per la validita
delle sedute & stabilito nel Regolamento del Consiglio co-
munale

Art. 17 - Deliberazioni

1. 1l Consiglio delibera con il voto favorevole delia mag-
gloranza assoluta dei presenti, salvo i casi per i quali la
legge od il presente Statuto prevedano una diversa mag-
gioranza. '

2. Le votazioni hanno luogo a scrutinio palese nelle for-
me previste dal regolamento interno del Consiglio. Si as-
sumono a scrutinio segreto le sole deliberazioni che com-
portano giudizi o valutazioni concernenti qualiti soggetti- -
ve o comportamenti di persone.
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-4, Le proposte di emendamento o eventuali contropro-
poste di deliberazione sono sottoposte a votazione solo se
corredate dei relativi allegati nonché dei documenti ne-
cessari al loro esame. Nel caso in cui le proposte di emen-
damento o le controproposte di deliberazione siano pre-
sentate nel corso della seduta e sulle stesse non sia possi-
bile acquisire nella stessa seduta gli eventuali pareri pre-
scritti dalla legge, Ia deliberazione ¢ differita al gierno se-
guente, salvo diverso termine stabilito dal Consiglic. In
tale successiva seduta eventuali ulteriori proposte di deli-
berazione o di emendamento sono sottoposte a votazione
solo se sia possibile acquisire immediatamente tutti i pa-
reri necessari, altrimenti si hanno come non presentate.

5. Le mozioni possono essere presentate anche nel cor-
so della seduta, purché attinenti ai punti dell'ordine del
giorno o relative a fatti sopravvenuti alla notificazione del-
T'avviso di convocazione.

6. Le proposte di deliberazione possono essere presen-
tate dalla Giunta, da ciascun consigliere, da almeno due-
cento cittadini iscritti nelle liste elettorali ovvero dai legali
rappresentanti di almeno tre libere associazioni registra-
te; le proposte di emendamento, le controproposte di deli-
berazione ¢ le mozioni possono essere presentate esclusi-
vamente dalla Giunta e da ciascun consigliere.

7. Le deliberazioni che comportano madifica o revoca
di precedenti deliberazioni che siano divenute esecutive
si hanno come non avvenute ove non faccianoc menzione
della modifica o della revoca.

Art. 18 - Verbalizzazione delle sedute
()
Art. 19 - Regolamento interno del Consiglio

1. 1l funzionamento del Consiglio e delle sue commis-
sioni, Vattivita dei consiglieri e dei gruppi consiliari, per
quanto non previsto dalla legge e dal presente Statuto, &
disciplinato da apposito regolamento approvato a mag-
gioranza assoluta dei consiglieri assegnati al Comune.
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2. La medesima maggioranza di cui al precedente com-
ma @& richiesta per le modificazioni del regolamento.

Capo H
Giunta

Art. 19-bis - Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della Giunta so-
no nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio comu-
nale nella prima seduta successiva alle elezioni.

2. Le cause di incompatibilita, la posizione ¢ lo stato
giuridico degli assessori nonché gli istituti della decaden-
22 e della revoca sono disciplinati dalla Jegge; non posso-
no comunque fare parte della Giunta coloro che abbiana
fra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entro il
terzo grado, di affinita di primo grado, di affiliazione e i
coniugi. Co

3. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta
rimane in carica fino al giorno della proclamazione degli
eleiti in occasione del rinnovo def Consiglio comunale.

Art. 20 - Competenze — Funzioni

1 La Giunta Cornunale collabora con il Sindaco nel-
F'amministrazione del Comune ed opera atiraverso delibe-
razioni collegiali. Svolge attivita propositiva e di impulso
nei confronti det Consiglioc Comunale di cui attua gli indi-
rizzi generali nei limiti e con le modalita determinate dal-
ia legge.

2. Compie gh alti di amministrazione che non sono ri-
servati dalla legge o dallo Statuto al Consiglio, al Sindaco,
al Segretario comunale, al Direttore Generale o ai Re-
sponsabili dei vari Settori del Comune. Collabora con il
Sindaco nell’attuazione degli indirizzi del Consiglio.

3. La Giunta pud avvalersi di gruppi tecnici di lavoro
consultivi, da essa nominati.

4. Subito dopo l'approvazione del Bilancio di previsio-
ne, la Giunta approva il piano delle risorse e degli obietti-
vi. Con tale asto formula le direttive generali ai responsa-
bili degli uffici che godono comunque di autonomia ge-
stionale, )

5. Con cadenza annuale, entro il 30 giugno, la Giunta
presenta al Consiglio- comunale convocato in sessione
straordinaria, una relazione illusfrativa del lavoro realiz-
zato, e del risultati ottenuti in relazione all’applicazione
delle linee programmatiche di mandato. Il Consiglio prov-
veds a verificare lattuazione di tali linee da parte del Sin-
daco e dei relativi Assessori. :

Art. 21 - Composiziong

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numero
di assessori da questi determinato, il cui numero massimo
& stabilito dalla legge.

2. Possono essere nominati assessori, in numero non
superiore a due, anche cittadini non appartenenti al Con-
siglio, purché in possesso dei requisiti di compatibilita e
di eleggibilita alla carica di consigliere nonché di ricono-
sciuti requisiti di prestigio e competenza gestionale,

3. Allatto della presentazione della giunta in sede di
prima riunione del Consiglio comunale il Sindaco da pub-
blica lettura del curriculum di ogni assessore esterno al
Consiglio eventualmente da lui nominato.

4. Cli assessori non consiglieri possono partecipare alle
sedute del Consiglio, possono intervenire nelle discussioni
ma non hanna diritto di voto.

Art. 22 - Giunta: mozione di sfiducia

1. 1l Sindaco e la Giunta Comunale rispondono del loro
operato di fronte al Consiglio Comunale.

2. 1 voto contrario del Consiglio su una o pilt proposte
della Giunta Comunale non comporia le dimissioni della
stessa. . :

3. 1i Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfAducia votata per appel-
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Jo nominale dalla maggioranza dei componenti il Consi-
glio Comunale.

4. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotto-
scritta da almeno due quinti dei consiglieri assegnati.

5. La mozione di sfiducia viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre trenia giorni dalla
sua presentazione.

6. In caso di inosservanza dell'obbligo di convocazione
del Consiglio, il Segretario Comunale ne riferisce al Pre-
fetto, che provvede alla convocazione previa diffida al Sin-
daco.

7. Se la mozicne viene approvata, si procede allo scio-
glimento del Consiglio Comunale ed alla nomina di un
Commissario secondo le leggi vigenti.

Art. 23 - Cessazione dalla carica dei singoli assessori
(.)
Art. 24 - Funzionamento e deliberazioni

1. La Giunta & convocata dal Sindaco che formula l'or-
dine del giorno e ne presiede le sedute.

2 La volonta della Giunta Comunale si esprime con de-
liberazioni o direttive. :

3. La Giunta delibera validamente col voto favorevole
della maggioranza assoluta dei suoi componenti. Le vota-
zioni hanno luogo a scrutinio segreto nei soli casi indicati
dal secondo comma del precedente art. 17.

4, () :

5 Le modalita di funzionamento della Giunta, per
quanto non disciplinato dal presente articolo, sono stabi-
lite dalla Giunta medesima. o :

Capo II1
Sindaco

Art. 25 - Competenze

1. T1 Sindaco & eletto direttamente dai cittadini secondo
le modalita stabilite nella legge che disciplina altresi i casi
di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuridico e le
cause di cessazione dalla carica.

2. Bgli rappresenta il Comune di Pozzuolo Martesana
ed & Porgano responsabile dell'amministrazione, sovrain-
tende alle verifiche di risultato connesse al funzionamento
dei servizi comunali, impartisce direttive al Segretario co-
munale, al Direttore se nominato, ed ai vari responsabili
degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e gestio-
nali, nonché sull'esecuzione degli atti.

3. 1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leg-
gi, dallo statuto, dai regolamenti e sovraintende all'esple-
tamento delle funzioni statali e regionali attribuite al Co-
mune. Egli ha inoltre competenze e poteri di indirizzo,
di vigilanza e controtlo sull'attivita degli assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive. '

4. 11 Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Con-
siglio, provvede alla nomina, alla designazione e alla revo-
ca dei rappresentanti del Comune di Pozzuclo Martesana
presso Enti, Aziende e Istituzioni.

5. 11 Sindaco 2 inoltre competente, sulla base degli indi-
rizzi espressi dal Consiglio comunale, e sentite le catego-
rie interessate, a coordinare gli orari degli esercizi com-
merciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, non-
ché, previo accorde con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, degli orari
di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio considerando i bisogni delle diverse fasce di po-
polazione interessate.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono asse-
gnate dal presente statuto e dai regolamenti attribuzioni
quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse all'ufficio.

" Art. 25-bis - Attribuzioni di amministrazione
1. II Sindaco ha la rappresentanza generale dell'ente,
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pud delegare le sue funzioni o parte di esse aj singoli as-
sessori o consiglieri ed & 'organo responsabile dell’'ammi-
nistrazione del Comune di Pozzuolo Martesana; in parti-
colare il Sindaco:

{a) dirige e coordina I'attivitd politica e amministrati-
va dei Comune nonché Pattivita della Giunta e dei singoli
assessori;

(b} promuove ed assume iniziative per concludere ac-
cordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge, sentito il Consiglio comunale;

{¢) convoca i comizi per I referendum previsti dall’art.
8 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosio 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

(d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previste
dalla legge;

(e} nomina il Segretario comunale, scegliendolo nel-
P'apposito albo;

() conferisce e revoca al Segretario comunale, se lo
ritiene opportuno e previa deliberazione della Giunta co-
munale, le funzioni di Direttore generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri comuni per ia
nomina del Direttore;

(g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, at-
tribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazio-
ne esterna, in base alle esigenze effettive e verificabili.

Art. 25-ter - Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni di vigi-
lanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servi-
zi le informazioni e gli atti, anche riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi det diritti del Comu-
ne e promuove, direttamente o avvalendosi del Segretario
comunale o del Direttore se nominato, le indagini e le ve-
rifiche amministrative sull'intera attivitd del Comune di
Pozzuolo Martesana.

3. 1l Sindaco promuove ed assume iniziative atte ad as-
sicurare che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e
societd appartenenti al Comune di Pozzuolo Martesana,
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio comunale ¢ in coerenza con gli indirizzi attuati-
vi espressi dalla Giunta. '

Art. 25-guater - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di orga-
nizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle
sedute del Consiglio comunale, ne dispone la convocazio-
ne e lo presiede. Provvede alla convocazione quando fa
richiesta & formulata da un quinto dei consiglieri,

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari
e negli organismi pubblici di partecipazione popolare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalla legge;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispo-
ne la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre
al Consiglio in quanto di competenza consiliare.

Art. 26 - Deleghe

1. 1l Sindaco con proprio decreto, nomina il vicesinda-
co e gli altri componenti la Giunta, come. previsio dal pre-
cedente articolo 21,

2. 1 vicesindaco & l'assessore, consigliere comunale,
che hala delega generale per Pesercizio di tutte le funzioni
del Sindaco in caso di assenza o di impedimento di que-
st'ultimo,

3. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo decreto,
a ogni assessore funzioni ordinate organicamente per
gruppi di materie.

4. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei compiti
¢ delle funzioni di ogni assessore ogni qualvolta, per moti-
vi di coordinamento e di funzionalita, lo ritenga oppor-
tuno.

5. Le delegazioni e le eventuali modificazioni di cui ai

precedenti commi devono essere fatte per iscritto e comu-
nicate al Consiglio.

6. Gli assessori sono responsabili dell’esercizio delle at-
tivita delegate.

7. 11 Sindaco pud revecare uno o pid assessori e ne di-
chiara ia decadenza nei casi previsti dalla legge, dandone
motivata comunicazione al Consiglio.

B. Le dimissioni dell'assessore sono presentate per
iscritto al Sindaco. Esse sono irrevocabili, non necessita-
no di presa d'atto e diventano efficaci alla loro presenta-
zione.

9. 1l Sindaco provvede all'eventuale sostituzione dei
singoli assessori, dandone comunicazione al Consiglio.

Art. 26-bis - Dimissioni e impedimento permanente
del Sindaco

1. Le dimissioni comungue presentate dal Sindaco al
Consiglic Comunale diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione. Trascorso tale termine si
procede allo scioglimento del Consiglio, con contestuale
nomina di un Compmissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene accer-
tato da una commissione di tre persone eletta dal Consi-
glio comunale e composta da soggetti estranei al Consi-
glio, di chiara fama, nominati. in relazione allo specifico
motivo dellimpedimento.

3. La procedura per la verifica dell'impedimento viene
attivata dal vicesindaco o, in mancanza, dall'assessore pit
anziano d’eta che vi provvede d'intesa con i capi gruppo
consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomi-
na relaziona al Consiglio sulle ragioni dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta
pubblica, salvo sua diversa determinazione, anche su ri-
chiesta della commissione, entro dieci giorni dalla presen-
tazione.

Capo IV
Segretario

Art. 27 - Competenze e funziont

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del
Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e dal con-
tratto nazionale di lavoro,

2. Il Segretario comunale & nominato dal Sindaco, da
cui dipende funzionalmente ed & scelto nell’apposito albo.

3. 1l Consiglio Comunale pu® approvare la stipulazione
di convenziont con altri comuni per la gestione consortile
dell'ufficio del Segretario comunale.

4. 1l Segretario comunale, nel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, presta consulenza giuridica agli or-
gani del comune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

5. Il Segretario comunale pud essere chiamato dal Sin-
daco a svolgere le funzioni di Direttore Generale del’Ente.

6. 1l Segretario comunale partecipa alle sedute della
Giunta Comunale e del Consiglio Comunale, ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

7. Partecipa, dove richiesto, alle sedute delle comrnis-
sioni e degli altri organismi nei limiti e con le funzioni
attribuitegli dai regolamenti.

8. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione del-
le deliberazioni della Giunta comunale soggette al con-
trollo.

9. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in occasio-
ne delle consultazioni popolari e del referendum.

10. Riceve l'atto di dimissione del Sindaco, la comuni-
cazione delle dimissioni dei componenti degli altri organi,
le proposte di revoca ¢ la mozione di sfiducia.

11. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al Comi-
tato Regionale di Controllo ed attesta, su dichiarazione
del messo comunale, 'avvenuta pubblicazione e P'esecuti-
vita dei provvedimenti ed atti dell'Ente.

12. Solleva contestazioni di addebiti, propone provve-
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dimenti disciplinari ed adotta le sanzioni del richiamo
scritto e della censura. Adotta i provvedimenti di mobilita
interna, esercita il potere sostitutivo nei casi di accertata
inefficienza. :

13. Determina il settore responsabile dell'isiruttoria dei
procedimenti relativi ad atti di competenza del Comune.

- 14. Partecipa, se richiesto, a commissioni di studio e di
lavoro interne all'Ente e, con Fautorizzazione del Sindaco,
a quelle esterne.

15. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla legge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

16. Roga i contratti de] Comune di Pozzuolo Martesana
quando non sia necessaria I'assistenza di un notaio, au-
tentica le scritture private e gli atti unilaterali nell'interes-
se defl'ente, ed esercita infine ogni altra funzione attribui-
tagli dallo statuto, conleritagli dal Sindaco.

Titolo 1
UFFICI E PERSONALE

Art. 28 - Principi strutturali e orpanizzativi

1. L'amministrazione del Comune Pozzuolo Martesana
si esplica mediante ii perseguimento di obiettivi specifici
e deve essere improntata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e
programmi; .

b) analisi e individuazione delle produttivitd e dei ca-
richi funzionali di lavoro e del grado di efficacia dellatti-
vitd svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamente colle-
gata all'ambito di autonomia decisionale dei soggetti.

2. Superamento della separazione rigida delle compe-
tenze nella divisione del lavoro e il conseguimento della
massima flessibilita delle strutture e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici tenuto conto di
quanto stabilito dall’accordo di lavoro.

Art. 28-bis - Organizzazione degli uffici e del personale

1. 1l Comune di Pozzuolo Martesana disciplina con ap-
positi atti la dotazione organica del personale e, in confor-
mitd alle norme del presente statuto, I'organizzazione de-
gli uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra fun-
zione politica e di controllo attribuita al Consiglio comu-
nale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di gestione am-
ministrativa attribuita al direttore generale, se nominato
e al responsabili degli uffici e dei servizi.

2, Gli uffici sono organizzati secondo i principio di au-
tonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di funzionali-
13, economicitd di gestione e flessibiliti della struttura.

3. Iservizi e gli uffici operano sulla base dell'individua-
zione -delle esigenze dei cittadini, adeguando costante-
mente la propria azione amministrativa e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi offerti al pubblico vengono fs-
sati per il miglior soddisfacimento delle esigenze dei citta-
dini.

Art. 28-ter - Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune di Pozzuolo Martesana, attraverso il rego-
lamento di organizzazione stabilisce le norme generali
per l'organizzazione e il funzionamento degli uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna
struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e ser-
vizi e tra questi, il direttore e gli organi amministrativi.

2. Iregolamenti si uniformano al principio secondo cui
agli organi di governo & attribuita la funzione politica di
indirizzo e di controllo, intesa come potestd di stabilire in
piena autonomia obiettivi ¢ finalita dell’azione ammini-
strativa in clascun settore e di verificarne il conseguimen-
to. Al direttore generale, se nominato, e ai funzionari re-
sponsabili spetta, ai fini del perseguimento degli obiettivi
assegnati, il compito di definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi pitt operativi e la gestione ammi-
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nistrativa, tecnica e contabile secondo i principi di profes-
sionalit2 e responsabilita.

Art. 28-guater - Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta comunale,
pud nominare un direttore generale, al di fuori della dota-
zione organica e con un contratto a tempo determinato,
secondo i criteri stabiliti dal regolamento di organizzazio-
ne, dopo aver stipulato apposita convenzione fra comuni
le cui popolazioni assommate raggiungano i 15mila abi-
tanti.

2. 1l direttore generale dovra provvedere alla gestione
coordinata o unitaria dei servizi tra i comuni interessati.

Art. 28-quinguies - Compiti del direttore generale

1. 1l direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'ente se-
condo le direttive che, a tale riguardo, gli impartira il Sin-
daco,

2. 1l direttore generale sovraintende alla gestione del-
I'ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza
tra i responsabili di servizio che allo stesso tempo rispon-
dono nell'esercizio delle funzioni loro assegnate,

3. La durata dell'incarico non pud eccedere guella del
mandato elettorale del Sindaco che pud procedere alla
sua revoca previa delibera della Giunta comunale nel caso
in cul non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati o quan-
do sorga contrasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta, nonché in ogni altro caso di grave opportu-
nita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione per il
servizio di direzione generale, le relative funzioni possono
essere conferite dal Sindaco al Segretario comunale, sen-
tita la Giunta comunale,

Art, 28-sexies - Funzioni del direttore generale

1. 1l direttore generale predispone la proposta di piano
esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla base degli in-
dirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a} predispone, sulla base delle direttive stabilite dal
Sindaco, programmi organizzativi o di attuazione, rela-
zioni o studi particolari; ‘

b) organizza e dirige il personale, coerentemente con
gli indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta
comunale;

c) verifica l'efficacia e efficienza dell'attivita degli uf-
fici e del personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti
dei responsabili degli uffici e dei servizi e adotta le sanzio-
ni sulla base di quanto prescrivono le vigenti norme, in
armornia con le previsioni dei contratti collettivi di lavoro:

e} definisce, sentiti i responsabili degli uffici, l'even-

‘tuale programma di distribuzione dejle ore straordinarie;

f} autorizza le missioni, i congedi, i permessi dei re-
sponsabili dei servizi; '

g} emana gli atti di esecuzione delle deliberazionii non
demandati alla competenza del Sindaco o dei responsabili
dei servizi; )

h) gestisce i processi di mobilitd intersettoriale del
personale; :

i) riesamina annualmente, sentiti i responsabili dei
settori, l'assetto organizzativo dell’ente e 1a distribuzione
delf'organico effettivo, proponendo alla Giunta e al Sinda-
co eventuali provvedimenti in merito;

I} promuove i procedimenti e adotta, in via surrogato-
ria, ghi atti di competenza dei responsabili dei servizi nei
casl in cui essi siano temporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

k} promuove e resiste alle liti, ed ha il potere di conci-
liare e di transigere su mandato della Giunta Comunale.

Art, 29 - Responsabili degli uffici e dei servizi
1. I responsabili provvedono ad organizzare gli uffici e
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i servizi a essi assegnati in base alle indicazioni ricevute
dal direttore generale se nominato, ovvero dal segretario
comunale e, secondo le direttive impartite, dal Sindaco ¢
dalla Giunta comunale,

2. Essi, nel’ambito delle competenze loro assegnate
provvedono a gestire lattivita dell'ente e ad attuare gli in-
dirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati dal direttore,
se nominato, dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Art. 29-bis - Funzioni dei responsabili degli uffici
e def servizi
1. T responsabili degli uffici e dei servizi stipulano i
contratti in rappresentanza dell’ente, approvano i ruoli
det tributi e dei canoni, gestiscono le procedure di appalto
¢ di concorso e provvedono agli atti di gestione finanzia-
ria, ivi compresa l'assunzione degli impegni di spesa.
2. Essi provvedono aliresi 2l rilascio dellé autorizzazio-
ni o concessioni e svolgone inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorso,
assumono le responsabilitd dei relativi procedimenti e
propongono alla Giunta la designazione degli altri
membri;

b} rilasciano le attestazioni, le certificazioni, le auto-
rizzazioni commerciali, di polizia amministrativa, nonché
le concessioni edilizie;

" ¢} emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide e
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza, ivi compresi, per esempio i bandi di gara e
gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d} provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni;

€) emetiono le ordinanze di demolizione dei manufat-
ti abusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingjunzione di pagamento -
di sanzioni amministrative e dispongono Vapplicazione -

delle sanzioni accessorie nell'ambito delle direttive impar-
tite dal Sindaco;

g} emettono le altre ordinanze previste da norme di
‘legge o di regolamento a eccezione di quelle di cui all’art.
54 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

h) promuovene i procedimenti disciplinari nei con-
fronti del personale a essi sottoposto e adottano le sanzio-
ni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal
regolamento; ' ]

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibera-
zioni della Giunta e del Consiglio e alle direttive impartite
dal Sindaco e dal direttore; .

i) forniscono al direttore nei termini di cui al regola-
mento di contabilita gli elementi per la predisposizione
della proposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario,
le ferie, i recuperi, le missioni del personale dipendente
secondo le direttive impartite dal direttore e dal Sindaco;

1) concedono le licenze agli obiettori di coscienza in
servizio presso il Comune di Pozzuolo Martesana,;

m} rispondone, nei confronti del direttore generale,

del mancato raggiungimento degli obiettivi loro assegnati. -

3. Iresponsabili degli uffici e dei servizi possono dele-
gare le funzioni che precedono al personale a essi sottopo-
sto, pur rimanendo completamente responsabili del rego-
lare adempimento dei compiti loro assegnati.

4. 11 Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici e
dei servizi ulteriori funzioni non previste dallo statuto e
dai regolamenti, impartendo contestualmente le necessa-
rie direttive per il loro corretto espletamento.

Art. 29-ter - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e le
modalitd previste dalla legge e dal regolamento sull’'ordi-
namento degli uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuo-
ri della dotazione organica I'assunzione per contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o di alta spe-
clalizzazione ne! caso in cui tra i dipendenti dell'ente non
siano presenti analoghe professionalita.

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del posto o

per altri gravi motivi pud assegnare, nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento, la titolarita di uffici e
servizi a personale assunto con contratto a tempo deter-
minato o incaricato con contratto di lavore autonomo, ai
sensi dell’art. 110 del Decreto legislativo n. 267 del 18 ago-
sto 2000, :

3. T contratti a tempo determinato non possono essere
trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo con-
sentanc apposite norme di legge.

Art, 30 - Collaquzioni esterne

1. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termi-
ne, dopo che sia stata verificata la mancanza di adeguate
risorse interne all'ente, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, pud prevedere collaborazioni
esterne, autorizzate dalla Giunta Comunale, e caratteriz-
zate da alto contenuto di professionalita.

Titolo IV
SERVIZI

Art. 31 - Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il Comune di Pozzuolo Martesana adegua la propria
attivith amministrativa ai principi di democrazia, di par-
tecipazione, di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di
economicitl e di semplicith delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendenti
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti
dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti di at-
tuazione. o

3. Il Comune di Pozzuolo Martesana, allo scopo di sod-
disfare le esigenze dei cittadini, attua le forme di parteci-
pazione previste dal presente statuto, nonché forme dj
cooperazione con altri comuni e con la Provincia di Mi-
lano,

Art. 31-bis - Accordi di programma

1. Perla definizione e Vattuazione di opere, di interven-
ti o di programmi d'intervento che richiedono, per la loro
completa realizzazione, I'azione integrata e coordinata del
Comune di Pozzuolo Martesana e di altri soggetti pubbli-
ci, il Sindaco, in relazione alla competenza primaria o -
prevalente del Comune suil'opera o sugli interventi o sui
programmi di intervento, promuove la conclusione di un
accordo di programma.

2. A tale fine il Sindaco convoca una conferenza tra i

"rappresentanti di tutte le amministrazioni interessate,

- 3. L'accordo, oltre alle finalitd perseguite, prevede le
forme per l'attivazione dell'eventuale arbitrato, degli in--
terventi surrogatori ed in particolare:

— determinare i tempi e le modalita per 'espletamento
delle attivita preordinate e necessarie alla realizza-
zione dell'accordo;

- individua, attraverso gli strumenti piit appropriati,
i costi, le fonti di finanziamento, le regolazioni dei
rapporti tra ghi Enti coinvolti;

— assicura il coordinamento degli adempimenti.

4. L'accordo consiste nel consenso unanime delle am-
ministrazioni interessate ed 2 approvate con decreto del
Sindaco, secondo il piane finanziario approvato dal Con-
siglio comunale e le direttive della Giunta.

5. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del Presi-
dente della Regione Lombardia e comporti variazione de-
gli strumenti urbanistici, l'adesione del Sindaco allo stes-
so deve essere ratificata dal Consiglio comunale entro
trenta giomni a pena di decadenza.

Art. 31-ter - Servizi pubblici comunali forme e gestioni

1. Il Comune pud istituire e gestire servizi pubblici che
abbiano per oggetto produzione di beni e servizi o I'eserci-
zio di attivita rivolte a perseguire fini sociali e a promuo-
vere lo sviluppo economico e civile della comunita locale.
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2. T servizi gestiti con diritto di privativa sono stabiliti
dalla legge. '

3. Il Consiglio comunale pud deliberare listituzione e
V'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, guando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del servizio, non sia opportuno costi-
tuire un‘istituzione o un'azienda;

b) in concessione a terzi quando esistanio ragioni tec-
niche, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione
di pid servizi di rilevanza economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di servizi so-
ciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societd per azioni o a responsabilita li-
mitata a prevalente capitale pubblico, gualora si renda
opportuna, in relazione alla natura del servizio da eroga-
re, la partecipazione di altri soggetti pubblici e privati;

" f) a mezzo di convezioni, consorzi, accordi di pro-
gramima, unioni di comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge.

4. 11 Comune di Pozzuolo Martesana pud partecipare a
societh per azioni, a prevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non gli riserva in via esclu-
siva. :

5. 11 Comune pud altresl dare impulso e partecipare,
ahche indirettamente, ad attivitd economiche connesse ai
suoi fini istituzionali avvalendosi dei principi e degli stru-
menti di diritto comune,

6. 1 poteri, a eccezione del referendum, che il presente
statuto riconosce ai cittadini nei confronti deghi atti del
Comune di Pozzuolo Martesana, sono estesi anche agli
atti delle aziende speciali, delle istituzioni ¢ delle societd
di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 32 - Aziende speciali

1. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende
speciali sono disciplinati dagli statuti di dette aziende
nonché da regolamenti interni approvati dal Consiglio co-
munale su proposta o, comunque, previo parere dei consi-
gli di amministrazione delle aziende medesime.

2. Lo statuto dell'azienda individua, in particolare, il
numero dei componenti del consiglio di amministrazione
dell'azienda medesima, gli atti fondamentali soggetti al-
Papprovazione del Consiglio comunale e le modalita di
esercizio dei poteri di indirizzo, di vigilanza e di verifica
dei risultati della pestione spettanti al Consiglio comunale
medesimo; lo statuto prevede altresi un apposito organo
di revisione economico-finanziaria nonché forme autono-
me di verifica della gestione. :

3. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il
Sindaco provvede alla nomina del presidente e del consi-
glio d'amministrazione, tra coloro che siano in possesso
dei requisiti per F'elezione a consigliere comunale e che
abbiano una particolare competenza o esperienza tecnica
e amministrativa. Non possono essere nominati consiglie-
1 di amministrazione l'assessore di cui al precedente art,

21, secondo comma, ed i consiglieri comunali. Delle no- -

mine effettuate i} Sindaco da immediata comunicazione
al Consiglio.

4. 1! Sindaco revoca il presidente ed i singoli ammini-
stratori o I'intero consiglio di amministrazione e provvede
alla loro sostituzione, dandone immediata comunicazione
al Consiglio.

5. La deliberazione di costituzione di una azienda spe-
ciale & corredata di un piano tecnico-finanziario dal quale
devorio risultare i costi del servizio, le forme di finanzia-
mento e la dotazione patrimoniale; la predetta delibera-
zione & approvata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

6. 1 servizi di competenza delle aziende speciali posso-
no essere esercitati anche al di fuori del territorio comu-
nale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire l'eco-
nomicit e la migliore qualita dei servizi.
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Art. 33 - Istituzioni

1. Per Yesercizio di servizi sociali senza rilevanza im-
prenditoriale, il Consiglio comunale pud costituire istitu-
zioni dotate di autonomia gestionale.

2. La deliberazione di costituzione di una istituzione &
corredata del piano di cui al precedente articolo 32, quin-
to comma, ed & approvata con la maggioranza ivi prevista.

3, Sono organi delle istituzioni il consiglio d'ammini-
strazione, il presidente ed il direttore.

4. Alla nomina ed alla revoca del consiglio d'ammini-
strazione dell'istituzione si provvede nelle forme e con le
modalita stabilite dal precedente art. 32, terzo e quarto
comma.

5. 1 consiglio d’amministrazione ha competenza limi-
tatamente agli atti fondamentali individuati dal regola-
mento di cui al successivo ottavo comma. Il medesimo
regolamento disciplina altresi il numero e lo status dei
consiglieri nonché le modalita di funzionamento e la du-
rata in carica del consiglio d'amministrazione.

&. 11 Presidente ha la rappresentanza dell'istituzione,
convoca e presiede il consiglio d’'amministrazione, sovrin-
tende al funzionamento dell’istituzione impartendo diret-
tive e vigilando mediante ispezione, controlli, inchieste,
richieste di informazioni e di relazioni-e pud adottare, in
via d’urgenza, ghi atti di competenza del consiglio d'ammi-
nistrazione, salvo quelli indicati da! regolamento di cui

-al successivo ottavo cornma, da sottoporre a ratifica del

consiglio medesimo nei sessanta giorni successivi, a pena
di decadenza. 1! Presidente delega un consigliere a sosti-
tuirlo in caso di assenza o di impedimento; in caso di as-
senza o di impedimento di quest'ultimo o in mancanza di
delega, il Presidente & sostituito dal consigliere pifl anzia- '
no di eta.

7. 11 direttore dell'istituzione & nominato dal Sindaco
con le modalith previste dal regolamento di cui al succes-
sivo ottavo comma. Il direttore ha la responsabilitd gestio-
nale dell'istituzione e la direzione del personale e adotta
tutti i provvedimenti necessari per l'attuazione degli atti
degli altri organi. Il direttore partecipa senza diritto di
voto alle sedute del consiglio d'amministrazione, salvo
quelle relative ad argomenti ai quali sia personalmente
interessato.

8. II Consiglio comunale disciplina, con apposito rego-
lamento, l'assetto organizzativo, il funzionamento, la do-
tazione organica di personale e lordinamento finanziario
e contabile delle istituzioni nonché le forme di esercizio
dei poteri di indirizzo, di vigilanza e di verifica dei risulta- .
ti di gestione spettanti al Consiglio comunale medesimo.’

Art. 33-bis - Societa per azioni

1. I Consiglio comunale pud approvare la partecipa-
zione del Comune di Pozzuolo Martesana a societd per
azioni per la gestione di servizi pubblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza
la partecipazione del Comune, unitamente a quella di altri
eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

3. L'atto costitutive, lo statuto o 'acquisto di quote o
azioni devono essere approvati dal Consiglio comunale e
deve in ogni caso essere garantita la rappresentativita dei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

4, Il Comune sceglie i propri rappresentati tra soggetti
di specifica competenza tecnica e professionale e nel con-
correre agli atti gestionali considera gli interessi dei con-
sumatori e degli utenti. '

5. I Consiglieri comunali non possono essere nominati
nei consigli di amministrazione delle societa per azioni o
a responsabilita limitata.

6. Tl Sindaco o un suo delegato partecipa all'assemblea
dei soci in rappresentanza del Comune di Pozzuolo Mar-
tesana. '

7. 1l Consiglio comunale provvede a verificare annual-
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mente Vandamento della societd per azioni o a responsa-
bilita limitata e a controllare che I'interesse della colletti-
vitd sia adeguatamente tutelato neilambito dell'attivita
esercitata dalla societd medesima.

Art, 33-ter - Convenzioni

1. 1l Consiglio comunale, su proposta della Giunta, de-
libera apposite convenzioni da stipularsi con amministra-
zioni statali, altrj enti pubblici o con privati al fine di for-
nire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le
forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rap-
porti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie,

Art, 33-gquater - Consorzi

1. I Comune di Pozzuolo Martesana pud partecipare
alla tostituzione di conserzi con altri erti-locali per la
gestione associata di uno o pid servizi secondo le norme
previste per le aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio comunale approva, a mag-
pioranza assoluta dei componenti, una convenzione ai

sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del -

CONSOIZio. ‘

3. La convenrione deve prevedere I'obbligo a carico del
consorzio della trasmissione al comune degli atti fonda-
mentali.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte delfassemblea
del consorzio con responsabilita pari alla quota di parteci-
pazione fissata dalla convenzione e dalio statuto del con-
SOTZio.

Titole V
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 34 - Ordinamento e attivita finanziaria

1. Il Comune di Pozzuolo Martesana, nell’ambitc del-
l'ordinamerito della inanza locals, & titolare di autonomia
finanziaria e impositiva fondata su certezza di risorse pro-
prie e trasferite. '

2. 1l Comune ha un demanio e patrimonio propti, che
gestisce in funzione sociale.

3. Il Comune adegua ai mezzi disponibili i programmi
e le attivita che esercita.

4. Le entrate finanziare del Comune di Pozzuolo Marte-
sana sono costituite da imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionali, tasse e
diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, irasferi-
menti regionali, altre entrate proprie anche di natura pa-
trimoniale, risorse per investimenti e da ogni altra entrata
stabilita per legge o regolamento.

5. T trasferimenti erariali sono destinati a garantire i
servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate fiscali
Ananziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svi-
luppo della comunita e integrano la contribuzione eraria-
le per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

6. Nell'ambito delle facoltd concesse dalla legge, i} Co-
mune di Pozzuolo Martesana istituisce, sopprime e rego-
lamenta, con deliberazione consiliare, imposte, tasse e ta-
riffe. :

7. 11 Comune applica le imposte tenendo conto della
legge, della capacith contributiva dei cittadini secondo i
principi di progressivith stabiliti dalla Costituzione e ap-
plica ke tariffe in modo da privilegiare le categorie pili de-
boli della popolazione.

Art. 34-bis - Risorse per gli investimenti

1. Il sindaco attiva le procedure previste dalla vigente
normativa per reperire le risorse necessarie per il finan-
ziamento dei programmi di investimento del Comune,
egli pud altresi attivare, su conforme parere della Giunta,
la proposta di concorso di contributi privati indicandone
entitd, modalith e condizioni.

2. 11 Consiglio comunale pud deliberare 'alienazione di

beni del patrimonio comunale disponibile per il finan-
ziamento di investimenti, indicando quali.

3. N ricorso al credito & consentito per I'acquisizione di
beni immobiliari, per la costruzione di opere pubbliche,
per interventi di manutenzione straordinaria, per il fi-
nanziamento di investimenti: in ogni caso la durata degli
interventi finanziati con il ricorso al credito deve essere,
salvo diverse finalitd previste dalla legge, per sua natura
superiore al periodo di ammortamento del credito.

Art. 35 - Demanio e patrimonio

1. L'economo comunale cura, nelle forme e con le mo-
dalita previste dal regolamento di contabilita, la tenuta di
apposito inventario di tutti i beni demaniali e patrimonia-
li, mobili ed immobili, nonché un elenco, diviso per cate-
gorie secondo la diversa natura dei beni ai quali si riferi-
scono, di tutti i Litoli, carte e scritture relative al patrimo-
nio ed alla sua amministrazione,

2. L'acquisto, Ja gestione e I'alienazione dei beni patri-
moniali ¢ demaniali avviene nelle forme e con le modalita
previste dal regolamento di cui al precedente comma.

3. I beni patrimoniali sono, di regola, dati in affitto, i
beni demaniali possono essere concessi in uso. Non &, di
regola, consentita la concessione in comodato o in uso
gratuito dei beni comunali: eventuali deroghe possono es-
sere assentite dal Consiglio comunale con deliberazione
espressa nefla quale siano indicati i motivi di interesse
pubblico per i quali tali deroghe vengono concesse.

4. Le somme provenienti dalla cessione di beni mobili,

- da lasciti, da donazioni, da riscossioni di crediti o, co-

munque, da cespiti da investirsi a patrirhonio devono es-
sere, salvo eventuale diversa disposizione di legge; impie-
gate nellestinzione di passivitd onerose o nel migliora-
mente del patrimonio. :
Art. 35-bis - Statuto dei diritti del contribuente
per i tributi comunali
i. Gli organi istituzionali o burocratici del Comune di

~ Pozzuolo Martesana, nell'ambito delle rispettive compe-

tenze concernenti i tributi comunali, a garanzia dei sog-
getti obbligati, adeguano i propri atti ed i propri compor-
tamenti ai principi fissati dalla legge 212 del 27 luglio
2000 e successive modificazioni, in tema di «disposizioni
in materia di statuto dei diritti del contribuentes.

2. Per gquanto compafibili, i principi indicati al comma
1 debbono essere osservati dagli organi istituzionali o bu-
rocratici del Comune, nell’ambito delle rispettive compe-
tenze, anche per le entrate patrimoniali del Comune.

Art. 36 - Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Cornune & riservato alla
legge dello Stato e, nei limiti da questa fissati, al regola-
mento di contabilita.

2. la gestione finanziaria del Comune di Pozzuolo
Martesana si svolge in base al bilancio annuale di previ- .
sione redatto in termini di competenza, deliberato dal
Consiglio comunale entro il termine stabilito dal regola-
mento, osservando i principi dell'universaliti, unitd, an-
nualita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e del pareggio
economico e finanziario.

3. 1] bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono
essere redatti in modo da consentirne la lettura per pro-
grammi, servizi e interventi,

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono con-
tenere il visto di regolarita contabile attestante la relativa
copertura finanziaria da parte del responsabile del servi-
zio finanziario. L'apposizione del visto rende esecutivo
latto adottato.

Art. 36-bis - Rendiconto della gestione

1. I fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita
finanziaria ed economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto economico e
il conto del patrimenio.
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2. 11 rendiconto ¢ deliberato dat Consiglio comunale
entro il 30 giugno dellanno successivo.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto una rela-
zione illustrativa con cui esprime le valutazioni di effica-
cia dell'azione condotta sulla base dei risultati conseguiti
in rapporto ai programmi e ai costi sostenuti, nonché la
relazione del collegio dei revisori dei conti.

Art. 37 - Appalti e contratti

1. Agli appalti di lavori, alle forniture di beni e di servi-
zi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute,
alle locazioni ed agli affitti, il Comune di Pozzuclo Marte-
sana, per il perseguimento dei propri fini istituzionali,
provvede mediante contratti con 'osservanza delle norme
e delle procedure stabiliti dalla legge, dalia normativa del-
la Unione Europea recepita o comunque vigente nell’'ordi-
namento giuridico italiano, dailo Statuto e dal regola-
mento.

2. In rappresentanza del Comune nella stipulazione dei
contratti interviene il responsabile del servizio interes-
sato,

Art. 38 - Collegio dei revisori dei conti

1. Tl Consiglio elegge il Collegio dei revisori dei conti a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati e con voto
limitato a due componenti. Le relalive proposte di delibe-
razione sono corredate del curriculum di ciascun candi-
dato.

2. T revisori dei conti possono essere scelti esclusiva-
mente tra coloro che sono in possesso dei requisiti previsti
dall'ordinamento delle autonomie locali nonché dei requi-
siti di compatibilita e di elegpibilith alla carica di consi-
gliere comunale e che non si trovano neile condizioni sog-
gettive di cui agli articoli 2382 e 2399 del codice civile,

3. 1l venire meno di uno dei requisiti previsti dal prece-
dente secondo comma determina la decadenza dall'ufficio
di revisore; il Consiglic prende atto della decadenza a
maggioranza dei consiglieri presenti.

4, 7] collegio dei revisori collabora con il Consiglio nei-
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo, nelle
forme e con le modalita previste dalla legge, dal presente
Statuto e dal regolamento di contabilita.

5. I revisori hanno diritto di accesso a tutti gli atti, do-
cumenti e informazioni in possesso del Comune, utili allo
svolgimento dei compiti ad essi affidati.

Art. 39 - Tesoreria

1. Il Comune Pozzuolo Martesana ha un servizio di te-
soreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza co-
munale, versate dai debitori in base ad ordini di incassc
e liste di carico e dal concessionario del servizio di riscos-
sione dej tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di
cui il tesoriere & tenuto a dare comunicazione all’'ente en-
tro cinque giorni;

¢) Il pagamento delle spese ordinate mediante manda-
ti di pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilancio e
di fondi di cassa disponibili;

d) Tl pagamento, anche in mancanza det relativi man-
dati, delle rate di ammortamento di mutui, dei contributi
previdenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

2. I rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati
dalla legge, dal regolamento di contabilitad nonché da ap-
posita convenzione.

© Art. 39-bis - Controllo economico di gestione

1, 1responsabili degli uffici e dei servizi possono essere
chiamati a eseguire operazioni di controllo econormico-
finanziario per verificare la corrispondenza della gestione
dei fondi loro assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissati
dalla Giunta e dal Consiglio. _

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono de-
scritte in un verbale che, insieme con le proprie osserva-
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zioni e rilievi, viene rimesso all'assessore competente che
ne riferisce alla Giunta per eventuali provvedimenti di
competenza, da adottarsi sentito il cellegio dei Revisori,

Titolo VI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo 1
Pubbtlicita degli atti ¢ accesso alle informazioni

Art. 40 - Pubblicité degli atti

1. Tutti gli atti del'amministrazione comumnale sono
pubblici, ad eccezione di quelli riservati per espressa indi-
cazione di legge o per effetto di una temporanea e motiva-
ta dichiarazione del Sindaco che ne vieti I'esibizione in
quanto la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, dei gruppi o delle imprese, o
recare danno grave e concreto al Comune di Pozzuolo
Mariesana,

2. I'Amministrazione comunale garantisce la pubblici-
ta degli atti amministrativi utilizzando, quando ne rilevi
I'opportunitd, i mezzi informativi pid idonei.

Art. 41 - Accesso alle informazioni

1. Il Comune garantisce I'accesso alle informazioni in
suo possesso offrendo alla libera e permanente consulta-
zione del pubblico o divulgando nei modi e nelie forme
previste dal regolamento della partecipazione i seguenti
atti:

a) gli elaborati contenenti i rilevamenti demografici,
demoscopici, statistici e di ogni altro genere, le indagini,
le ricerche e gli studi relativi alla comunita locale ed al
territorio comunale; ) ‘

b) gli atti normativi nonché gli atti arnministrativi ge-
nerali, di pianificazione e di programmazione, adottati da_
altri enti che jnteressano il territorio comunale o la comu-
nita locale.

2. Il regolamento della partecipazione pud prevedere

- ulteriori forme di accesso alle informazioni in possesso

de] Comune.

Capo II
Partecipazione all’'amministrazione Jocale

Art. 42 - Associazionismo

1. Il Comune di Pozzuolo Martesana riconosce e pro-
muove le forme di associazionismo presenti sul proprio
territorio.

2. A tal fine, la Giunta comunale, a istanza delle inte-
ressate, registra le associazioni che operano sul territorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di associazioni a
rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione & necessario
che 'associazione depositi in Comune copia dello statuto
e comunichi la sede e il nominativo del legale rappresen-
tante.

4, Non 2 amimesso il riconoscimento di associazioni se-
grete o aventi caratteristiche non compatibili con gli indi-
rizzi espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

5. Il Comune promuove la consulta delle associazioni
registrate.

Art. 42-bis - Diritti delle associaziont

1. Ciascuna associazione registrata pud richiedere di
essere consultata in merito alle iniziative dell’ente nel set-
tore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivita
delle associazioni sono di norma precedute dall'acquisi-
zione di pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.

3. 1 pareri devono pervenire al Comune di Pozzuolo
Martesana nei termini stabiliti dalla richiesta, che in ogni
caso non devono essere inferiori a 10 giorni.
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Art. 42-ter - Contributi alle associazioni

1. I Comune di Pozzuclo Martesana pud erogare alle
associazioni, con esclusione dei partiti, contributi econo-
mici da destinarsi allo svolgimento dell’attivits associa-
fiva.

2. I Comune pud altresi mettere a disposizione delle
associazioni, di cui al comma precedente, in modo non
continuativo ed a titolo di contributi, strutture, beni o ser-
vizi in modo-gratuito con le modalita stabilite al prece-
dente art. 35.

3. Le modalitd di erogazione dei contributi o di godi-

mento delle strutture, dei beni o dei servizi dell’ente & sta--

bilita in apposito regolamento, in modo da garantire a
tutte le associazioni pari opportunita,

4. Il Comune pud gestire servizi in collaborazione con
le associazioni di volontariato ¢ riconosciute a livello na-
zionale e inserite nell'apposito albo regionale.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in de-
naro o natura dal Comune di Pozzuolo Martesana sono
tenute a redigere e a presentare allo stesso, il loro bilancio
annuale. )

Art. 42-quater - Volontariato

1. 11 Comune di Pozzuolo Martesana promuove forme
di volontariato per un coinvolgimento della popolazione
in attivita volte al miglioramento della qualita della vita
personale, civile e sociale, in particolare delle fasce in co-
stante rischio di emarginazione, nonché per la tutela del-
l'ambiente.

- 2. 1l volontariato potrd esprimere il proprio punto di
vista e collaborare a progetti, strategie, studi e sperimen-
tazioni avviati dall'ente.

Art. 43 - Promozione riunioni, assemblee, consultazioni

1. Appartiene a tutti i cittadini, gruppi ed organismi so-
ciali il diritto di promuovere, in piena liberta ed autono-
mia, riunioni ed assemblee per il libero svelgimento in
forme democratiche delle attivita politiche, sociali, cultu-
rali, sportive e ricreative,

2. 11 Sindaco, quale presidente del Consiglio Comunale,
nell’ambito delle risorse che il bilancio attribuisce al fun-
zionamento deilo stesso, convoca assembiee di cittadini
anche limitatamente a singole categorie o localita, per di-
battere problemi o per sottoporre proposte, programmi,
consuntivi. Le consultazioni sono dirette a fornire com-
pleta informazione sulle attivitd dell’ Amministrazione co-
munale per acquisire i pareri e le proposte della popola-
zione,

Art. 44 - Organismi di partecipazione
(...) :
) Art, 45 - Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, pud rivolgere al Sin-
daco interrogazioni in merito a specifici problemi o aspet-
ti dell’attivitd amministrativa.

2. Larisposta all'interrogazione deve essere motivata e
fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

Art. 46 - Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territorio co-
munale, pud rivolgersi in forma collettiva agli organi del-
Yamministrazione per sollecitarne l'intervento su questio-
ni di interesse comune o per esporre esigenze di natura
collettiva. '

2. La raccolta di adesioni pu® avvenire senza formalita
di sorta in calce al testo comprendente le richieste che
sono rivolte all’amministrazione.

3. La petizione & inoltrata al Sindaco il quale, entro 10
giorni la assegna in esame all'organo competente e ne in-
via copia ai capigruppo consiliari.

4. Se la petizione @ sottoscritta da almeno 500 persone
Yorgano competente deve pronunciarsi in merito entro 30
giorni dal ricevimento

Art. 47 - Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune di Poz-
zuolo Martesana -non inferiore a 200 avanzi al Sindaco
proposte per I'adozione di atti amministrativi di compe-
tenza dell'ente e tali proposte siano sufficientemente det-
tagliate in modo da non lasciare dubbi sulla natura del-
T'atto e il suo contenuto dispesitivo, il Sindaco, ottenuto
il parere dei responsabili dei servizi interessati ¢ del Se-
gretario comunale, ovvero del direttore generale se nomi-
nato, trasmette la proposta, unitamente ai pareri all'orga-
no competente € ai capigruppo consiliar entro 20 giorni
dal ricevimento.

2. L'organo competente pud sentire i proponenti e deve
adottare le sue determinazioni in via formale entro 30
giorni da] ricevimento delfa proposta. :

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sono
pubblicate negli appositi spazi e sono comunicate formal-
mente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 48 - Condizioni di ammissibilita di istanze,
petizioni e proposte
1. Nessuna istanza, petizione o proposta pud essere
esaminata ove la stessa pervenga nei centottanta giorni
successivi alla presentazione di altra istanza, petizione o
proposta avente medesimo oggetto.

Capo 111
Consultazioni e referendum

Art. 49 - Consultazioni

1. In vista dell'adozione di deliberazioni, il Consiglio o
la Giunta, a maggioranza assoluta dei propri componenti,
possono disporre consultazioni al fine di acquisire una
pili approfondita conoscenza degli elementi dai quali ri-
tengano di non poter prescindere.

2. Le consultazioni possono consistere nell’audizione
di rappresentanti delle associazioni registrate, di associa-
zioni di categoria ¢ di sindacati, di ordini professionali ed
in genere di gruppi di cittadini ovvero nella richiesta ai
predetti soggetti di pareri o relazioni. Le consultazioni
possono altres! consistere, ove si renda necessario inter-
pellare collettivitd non organizzate o campioni di cittad;-
ni, in indagini od inchieste di carattere demoscopico.

3. Del risuitato delle consultazioni si da conto nel testo
deila proposta di deliberazione nel quale vanno altresi il-
lustrate le ragioni per cui Forgano che ha proceduto alla
consultazione condivide o disattende il suddetto risultato,

Art. 50 - Referendum

1. 11 Consiglio, in vista dell’adozione di deliberazioni
proprie o della Giunta, pud, con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei suoi componenti, indire refe-
rendum consultivo, al fine di acquisire il preventivo pare-
re della popolazione. Con tale deliberazione viene appro-
vato il testo del quesito ed imputata la spesa ad apposito
capiwlo del bilancio, previa eventuale sua variazione.

2. Il referendum in tutte le materie di competenza co-
munale pub altresi essere richieste, da non meno del 22%
dei cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comune.

3. Non possono essere indetti referendum in materia di
tributi locali e di tariffe, di attivitd amministrative vinco-
late da leggi statali o regionali e quando sullo stesso argo-
mento & gia stato indetto un referendum nell'ultimo quin-
quennio. Sono inoltre escluse dalla potestd referendaria
le seguenti materie:

a) statuto del Comune di Pozzuolo Martesana;

b) regolamento del Consiglio comunale;

c) piano regolatore generale e strumenti urbanistici
attuativi; :

d) bilancio dell’Ente;

e} linee programmatiche di mandato.

4. I quesito da sottoporre agli elettori deve essere di
immediata comprensione e tale da non ingenerare equi-
voci.
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5. Sono ammesse richieste di relerendum anche in or-
dine all'oggetto di atti amministrativi gia approvati da or-
gani competenti del Comune a eccezione di quelli relativi
alle materie di cui al precedente comma 3.

6. 1 promotori del referendurm, in numero non inferiore
a venti cittadini ovvero a tre libere associazioni registrate,
debbono consegnare al Segretario comunale il testo serit-
to del quesito che intendono sottoporre a referendum
nonché i rispettivi certificati comprovanti liscrizione nel-
le liste elettorali del Comune. Entro i successivi venti gior-
ni, la Commissione per i referendumn consultivi, costituita
dal Segretario comunale e dai capigruppo consiliari,
eventualmente integrati da uno o pil1 consiglieri al fine di
riprodurre la proporzione dell’organo, si pronuncia sul-
I'ammissibilita del quesito proposto. La pronuncia & im-
mediatamente comunicata a quello dei promotori che sia
stato all'uopo indicato; la pronuncia medesima & altresi
pubblicata mediante affissione all'albo pretorio. Entro
sessanta giorni dalla comunicazione di cui sopra i promo-
tori debbono presentare al Segretario comunale la richie-
sta di referendum, Le sottoscrizioni della richiesta devono
essere autenticate nei modi previsti dalla legge. Alla ri-
chiesta di referendum devono essere allegati i certificati,
anche collettivi, che attestano [iscrizione di ciascun fir-
matario nelle liste elettorali del Comune. Nei quindici
giomni successivi alla presentazione, la Commissione per
i referendum si pronuncia sulla validita della richiesta. In
caso di esito favorevole, il Sindaco indice il referendum
richiesto,

7. La votazione per il referendum consultive si tiene
nel corso di un solo giorno festivo dalle ore otto alle ore
venti, entro cinque mesi dalla indizione.

8. 1l Consiglio comunale deve prendere atto del risulta-
to delia consultazione referendaria eniro 30 giorni dalla
proclamazione dei risultati e provvedere con atto formale
in merito all'oggetto della stessa.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendum,
sia approvata dalla maggioranza assoluta degli aventi di-
ritto al voto, il Consiglio comunale e la Giunta non posso-
no assumere decisioni contrastanti con essa.

10. Il mancato recepimento delle indicazioni approvate
dai cittadini nella consultazione referendaria deve essere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri comunali.

Capo IV
Partecipazione ai procedimenti amministrativi

Art. 51 - Awvio del procedimento
(.}

Art. 32 - Intervento nel procedimento

1. Chiunque sia portavoce di un diritto o di un interes-
se legittimo coinvolto in un procedimento amministrativo
ha facolta di intervenirvi, tranne che nei casi espressa-
mente previsti dalla legge o dal regolamento.

2. Ogni atto del Comune di Pozzuolo Martesana riporta
il nome del funzionario responsabile della procedura, di
colui che 2 delegato ad adoitare le decisioni in merito e il
termine entro cui le decisioni devono essere adottate.

Art. 53 - Procedimenti ad istanza di parte

1. Nei casi di procedimenti a istanza di parte il soggetto
che ha presentato I'istanza pud chiedere di essere sentito
dal funzionario o dall’amministratore che deve pronun-
ciarsi in merito. :

2. 1l funzionario o I'amministratore devono sentire I'in-
teressato entro 30 giorni dalla richiesta.

3. Ad ogni istanza rivolia ad ottenere l'emanazione di
un atte o provvedimento amministrativo deve essere data
oppertuna risposta nel termine e con le modalita stabilite
dal regolamento, e comungue entro 60 giorni dove non
diversamente regolamentato.
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4, Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possa inci-
dere negativamente su diritti o interessi legittimi di altri
soggetti il funzionario responsabile deve dare loro comu-
nicazione della richiesta ricevuta.

5. ‘Tali soggetti possono inviare all'amministrazione
istanze, memorie, proposte 0 produrre documenti entro
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

"Art. 54 - Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il fun-
zionario responsabile deve darne comunicazione ai sog-
getti i quali siano portatori di diritti od interessi legittiri
che possano essere pregiudicati dall’adozione dell'atto
amministrativo, indicando il termine non minore di 15
giomi, salvo i casi di particolare urgenza individuati dal
regolamento, entro il quale gli interessati POSSOND presen-
tare {stanze, memorie, proposte o produrre documenti,

2. T soggetti interessati possono, altresi, nello stesso
termine, chiedere di essere sentiti personalmente dal fun-
zionario responsabile o dall’amministratore che deve pro-
nunciarsi in merito. .

3. Qualora per l'elevato numero degli interessati sia
particolarmente gravosa la comunicazione personale di
cui al primo comma & consentito sostituirla con le forme
pubblicitarie previste dal presente statuto.

_Art. 55 - Determinazione del contenuto dell'atto

" 1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre
che siano state puntualmente osservate le procedure ivi
previste, il contenuto volitivo delf'atto pud risultare da un
accordo tra il soggetto privato interessato ¢ la Giunta co-
munale.

2. In tale caso & necessario che di tale accordo sia dato
atto nella premessa e che il contenuto dell'accordo mede-
simo sia comunque tale da garantire il pubblico interesse
¢ l'imparzialita dell'amministrazione.

TitoloVIT
RESPONSABILITA

Art. 56 - Responsabilita verso il Comune
di Pozzuolo Martesana -

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sono
tenuti a risarcire al Comune di Pozzuolo Martesana i dan-
ni derivanti da violazioni di obblighi di servizio, nei modi
previsti dalle leggi in materia.

2. 1 Sindaco, il Segretario comunale, il direttore gene-
rale e il responsabile del servizio che vengano a conoscen-
za, direttamente o in seguito a rapporto cui sono tenuti
gli organi inferiori, di fatti che diano luogo a responsabili-
ta ai sensi del primo comma, devono farne denuncia al
Procuratore della Corte dei Conti, indicando tutti gli ele-
menti raccolti per I'accertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario
comunale o ad un responsabile di servizio la denuncia 2
fatta a cura del Sindaco.

Art. 57 - Responsabilita verso terzi

1, Gli amministratori, il segretario, il dirertore ed i di-
pendenti comunali che per atti, operazioni, omissioni o
ritardi effettuati nell'esercizio delle funzioni loro conferite
dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri un danno
ingiusto, sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. B danno ingiusto, agli effetti del precedente comma,
guelio derivante da ogni violazione dei diritti dei terzi che
I'amministratore, il segretario, il direttore o il dipendente
abbia commesso per dolo o per colpa grave; restano salve
le responsabilitd pit gravi previste dalle leggi vigenti.

3. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti
od operazioni di organi collegiali del Comune, sono re-
sponsabili, i solide, il presidente ed i membri del collegio
che hanno partecipato all'atto od operazione. La respon-



Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

Pozzuolo Martesana (MI)

sabilitd & esclusa per coloro che abbiano fatto constatare
nel verbale il proprio dissenso.

Art. 58 - Responsabilita dei contabili

1l tesoriere ed ogni altro contabile che abbia maneggio
di denaro del Comune di Pozzuolo Martesana o sia incari-
cato della gestione dei beni comunali, nonché chiungue
si ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio de!
denaro del Comune, deve rendere il conto della gestione
e ne risponde secondo le norme e le procedure previste
dalle leggi vigenti.

Titolo VIH
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 59 - Pareri obbligatori

1. 1l comune & tenuto a chiedere i pareri prescritii da
qualsiasi norma avente forza di legge ai fini della pro-
grammazione, progettazione ed esecuzione di opere pub-
bliche, ai sensi dell'art. 139 del Decreto legislativo n. 267
del 18 agosto 2000.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorni, il
Comune pud prescindere dal parere,

Art. 80 - I Repolamenti

1. Tl Comune emana regolamenti nelle materie ad esso
demandate dalla legge e dallo Statuto ed in tutte le altre
materie di competenza comunale, sia originaria che dele-
gata.

2. Un atto generale non ha valore di regolamento se
non ne ha la relativa intestazione. :

3. Tutti gli atti dell’'amministrazione comunale devono
essere emanati nel rispetto dei regolamenti vigenti.

" 4. Tutti i regolamenti devono essere sottoposti a forme

di pubblicitd che ne consentano l'effettiva conoscibilita = .

debbono essere accessibili a chiungue intenda consultarli,
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