Massimo Capano Uia Giolli, 24 — 20163 Milarno (Mi) Cell. +393470490966

DATI ANAGRAFICI
MASSIMO CAPANO

e-mail: CRPAN0IMAssiNofhgmail.com

Curriculum vitae

Nato a SESTO SAN GIOVANNI (M) it 13/02/1971
Residente a MILANO 20162 in VIA GIOLLI, 24

C.F.: CPNMSM71B131690F
CELL.: +393470490966

E-mail: capaomassimo@gmail.com

Esperienze Professionali

e Date {da—a)

da Settembre 2000 attualmente in corso

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Cinisello Balsamo
Via XXV Aprile, 4, 20092, Cinisello Balsamo, ltalia

» Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico ~ Settore Socioeducativo, Cultura e attivita produttive,

* Tipo di impiego

Dipendente a tempo indeterminato — istruttore Direttivo

& Principali mansioni e
responsabifita

Responsabile dell'implementazione della programmazione e sviluppo delle
politiche, det servizi e dei progetti di innovazione sociale. Responsabile dell'area
giovani: dai servizi di informazione e accompagnamento ai programmi e
progetti di promozione dellintegrazione, sociale, culturaie e lavorativa per il
Settore Politiche Culturali e delio Sport. ideazione, progettazione, avvio,
coordinamento e gestione di programmi/progetti complessi in partenariati,
mistt pubblico privato e di partenariati europel. Attualmente responsabile del
Servizio Progetti per i giovani e innovazione sociale, con una declinazione degli
interventi sullarea lavoro, formazione e mobilith internazionale finalizzata
allaumento dell'occupazione e occupabitita del giovani. Responsabile dei
progetti Hubout creative by profession (fin, Ministero Interni), Hubout
Coworking in Vifla Forno (fin. Ministero Interni} e del Progetto Link on Labour
(fin. Regione Lombardia), tutti rivolti al target giovani 16-35. Referente per FAC
dei partenariatt Intercity Youth e Drums for Peace. Negli anni mi sono occupato
di diversi progetti dellarea welfare. Tra i pill importanti: ho coordinato le azioni
del progetio finanziato da Fondazione Cariplo nell’ambito dei bandi area
Coesione Sociale, “Campi di Coesione”. Ho partecipato rappresentando il
Comune di Ciniselio Balsamo alia progettazione sui bandi area Welfare in
Azicne.

e Date {da - a}

Gennaio — maggio 2003

¢ Nome e indirizzo del datore di
favoro

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA
Via G. Ventura, 4 - 20134 Milano

e Tipo di azienda o settore

Ente Acl Istruzione Professionale

» Tipo di impiego

Docenza

# Principali mansionie
responsabilita

Progettazione e gestione di interventi sul gruppo classe sul tema delia
comunicazione, relazione e cooperazione. | corsi erano indirtzzati alle classi
prime ed attivati presso Istituti Superiori di Milano nell'ambito delle azioni di
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e-mail; capanomassimol@email com

contrasto delia dispersione scolastica.

e Date {da — a)

Dicembre 2002 Aprile 2003

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Centro Addestramento Perfezionamento Addetti al Commercio (CAPAC)
Viale Murillo, 17 - 20149 Mitano

e Tipo di azienda o settore

Fondazione — Settore Formazione Professionale

e Tipo di impiego

Consulenza in  qualita di esperto per lo svoigimento di attivita

didattico/formativa nell’ambito di corsi per Tecnici dei Servizi Sociali.

e Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di docenza sullargomento “Progettare nel Sociale”

¢ Date (da - a}

Febbraio- Luglio 2002

e Nome e indirizzo del datore di
tavoro

Comune di Bresso
Via Roma, 25 - 20091 Bresso

= Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico - Area Servizi aila Persona

o Tipo di impiego

Consulenza progettuaie

® Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione e realizzazione di un Progetto Giovani e sperimentazione
dell’apertura ¢i uno Spazio Giovani; realizzazione di un concorso di idee rivolto
a ragazzi tra i 16 e 21 anni; giornata pubblica di confronto e incontro con la
cittadinanza sulle politiche giovanili, sulle reafta giovanili e sulta situazione di
Bresso.

s Date {da — a)

1. Marzo 1998 Giugno 2000
2. Ottobre 1898 Giugno 2000
3. Ottobre 1998 Aprile 1995

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Coop. “The Future in The Present — i Futuro nei Presente”
Via Vigevano, 27 - 20144 Milano

« Tipo di azienda o settore

Societd Cooperativa a r.l. — Settore Servizi Sociali e Servizi atla Persona

+ Tipo di impiego

1. Educatore per i “Servizio DETA” — Comune di Cologno Monzese
2. FEducatore nel Fonde Sociale Europec YouthStart TW.O. 1281/E2/Y/R
3. Educaiore — Animatore per il Progetto ARCO — Comune di Melzo

e Principali mansioni e
responsabiiita

1. Servizio DETA: referente per la progettazione e gestione di progetti educativi
individuali e di gruppo con adolescenti nella fascia d'etd 11-19 anni; per la
gestione di progetti integrati di intervento (per l'area educativa) con minori
autori di reato e soggetti al programma di “messa alla prova” previsto dal
D.PR. 448/90; per gli interventi territoriali in collaborazione con servizi,
istituzioni ed enti del territorio (CPS, UONPIA, Servizi Sociali, Scuole e
C.A.G.); per ta gestione delle borse-lavors; per la gestione dei tirocini
professicnali di educatori.

2. Progetto Synergie: formazione, orientamento e inserimento lavorativo di
giovani ed adolescenti italiani e stranieri, coinvolti in due corsi di formazione
(“Gestore di Impianti Sportivi” e “Operatore Multimediale”); tutoring per
creazione e avvio cooperativa.

. Progetto ARCO: avvio di un progetto di animazione territoriale con io scopo
di coinvoigere i giovani tra | 14 e i 21 anni nella realizzazione e apertura di
unc spazio di aggregazione a loro destinato;

Lrd

e Date (da—a)

Ottobre 1996 - Giugno 1998

e Nome e indirizzo del datore di
tavoro

“Spl.Co. Camunia” Societd Cooperativa Consortile a R, L.
Piazza Don Bosco, 1 - 25047 Darfo Boario Terme - Brescia

Autorizzo. in riferimento alla legge 675 del 31.12.1996 wutela del trattamento dei dati personali™ .
Iutilizzo dei mici dati personali espressamente per le esigenze di selevione ¢ di comunicazione
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e-mail: capanomassimo@@email.com

 Tipo di azienda o settore

Consorzio di cooperative — settore socic-assistenziale

« Tipo di impiego

Educatore — per il Fondo Sociale Europeo Aster Youthstart 1C/1039/Y

@ Principali mansioni e
responsabilita

Formazione, orientamento e inserimento lavorative di giovani ed adotescenti
italiani
e stranieri in difficolta.

e Date (da - a}

Settembre 1993 ¢ Giugno 1998

e Nome e indirizzo del datore di
favoro

Comune di Peschiera Borrameo via XXV Aprile, 1
20068 Peschiera Borromeo

@ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO ~ Settore Servizi Sociali

s Tipo di impiego

Educatore — Animatore

e Principali mansioni e
responsabilita

Operatore di Strada nel “Progetto Soleado - Unita di Strada” ( progetto di
educativa di strada mirato alla prevenzione del rischio di devianza,
emarginazione tossicodipendenza rivolto a gruppi informali di giovani e
adolescenti in situazione a rischio, e in qualitd di Educatore-Animatore al
“Progetto Soleado - Centro di Aggregazione Giovanile” (per I'organizzazione

e la gestione delle attivitd educative ed aggregative rivolte a gruppi, di progetti
individuali

e dello spazio ascolto per la fascla di etd 15-21),

» Date (da—a)

Dal 1991 af 1998 limitatamente alla stagione estiva (Giugno-Agosto).

e Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Diversi datori

« Tipo di azienda o settore

Enti pubblici e privat

e Tipo di impiego

Animatore - Educatore in “Soggiorni di Vacanza per Minori®e "Centri Ricreativi
Estivi®

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Animazione, accompagnamento e cura di piccoli e grandi gruppi di bambini,
preadolescenti e adolescenti; organizzazione e gestione di attivitd iudico-
aggregative e sportive diurne e serali, gite, feste e laboratort.

Studi

 Date {da — a)

Do dic 2011 — o giugno 2013

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

SDA Bocconi

= Principali materie / abilita
professionali oggetto delto studio

Management defle Amministrazioni Pubbliche

¢ Qualifica cofsatuitive

Master in Management delle Amministrazioni Pubbliche (EMMAP)

e [xata conseguimento

2013

» Date {da ~a}

Da marzo 2005 — a Febbrgio 2006

s Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Politecnica di Milane — Dipartimento di Architettura e Pianificazione (DIAP)

o Principali materie / abilita

Programmazione e pianificazione delle politiche sociali.

(o)

Autorizzo, in riferimento alla legge 675 del 31.12.1996 ~wuicia del trattamento dei dali personali™.
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@-indiil capanmnawsjsémo@g mail,com

professionaii oggetto dello studio

o Qualifica col¥iagtesin

“Sacial planning”

= Data conseguimenlo

2006

* Date (da—a)

Da marzo 2002 — ad aprile 2003

« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

Universita degli Studi di Milano-Bicocco
Facolta di Scienze dell'educazione

o Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

studio e conoscenza dei dispositivi fondamentali dei metodo delia “clinica della
formazione” di Riccardo Massa applicato aila formazione dei formatori

¢ Qualifica corldiaghetrain

“Sviluppo delle competenze cliniche nelle professioni educative e formative”

= Data conseguimento

2003

e Date (da —a}

Da settembre 1990 o maggio 2001

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universitd degii Studi di Milano
Facolta di Lettere e Filosofia

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Storia della Filosofia; Teoretica. Elaborato finale focalizzato sul concetto di
“metafora discorsiva” come paradigma interpretativo dell’agire educativo con
con adolescent {rif. Paui Ricoeur}.

« Qualifica conseguita

Laurea in Filosofia

« Data conseguimento

20601

« Date {da —a)

Da settembre 1991 a dicembre 1993

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

S.N.A. (Scuola Nazionale Animatori) di Milano, Scucia di Formazione post-
diploma patrocinata dalla Regione Lombardia e avviata dall'Associazione
[taliara Animatori del Tempo Libero {ALATe.L.)

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio

Metodologie e tecniche deil'animazione sociocuiturale e ricreativa.
Acquisizione di competenze di base per la conduzione e ia gestione di gruppi di
lavoro.

e Qualifica conseguita

Diploma di Animatare Polivalente

* Data conseguimento

1994

Milano, 01/12/2017

Aulorizzo. in riferimento alla legge 675 del 31.12,1996 “tutela del tratlamento dei dati personali” .
I'utilizzo dei miei dati personali espressamente per le esigenze di selezionc e di comunicazione




