
RISORSE 
CERTE
Art.31 c.2 CCNL 
2002-2005

Fondo destinato
a)condizioni disagio, pericolo e danno 4.916,06                                
b)posiz. lavoro e respons. 1.910,89                                
c)produttività collettiva 46.004,01                              

0,52% su monte salari  anno 1997 a decorrere dal 2000 3.556,30                                

Risparmi straordinario 378,05                                   

RISORSE DESTINATE AL LED (personale servizio 1998) 10.374,42                              

1,1% su monte salari  anno 1999 a decorrere dal 2001 8.137,35                                

RIA IPENDENTI CESSATI DAL 1.1.2000 (compresa Crema (annuale)Moroni da 
luglio'09) 3.996,75                                

0,62% su monte salari  anno 2001 a decorrere dal 2003 4.602,56                                
0,50% su monte salari  anno 2001 a decorrere dal 2003(Spesa inf.39%) 3.711,74                                
0,50% su monte salari  anno 2003 a decorrere dal 2006 3.382,96                                

Rinnovo CCNL 
2006/2007 art.8

Totale risorse stabili 90.971,09                              
RISORSE  
VARIABILI
Art.31 c.3 CCNL 
2002-2005 SERVIZIO VIGILANZA in conv. Art.15 c.5 2.000,00                                

TOTALE ANNO 2009 92.971,09                              
LETTERA k (gli importi sono al netto di oneri rfles si) 
Dispos.attuative DIRETTIVA CEE  D.lgs.30/2007 demog rafici 771,08€                                 
Importo da erogare legge  Merloni (ricogn.2008) 1.963,24
Importo da erogare legge  Merloni (4 trim'09) € 1.186,76

FONDO PER LE RISORSE UMANE ANNO 2009


